KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade s ustanovenim § 31 zakona ¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len “zakon o odmeriovani”), § 231 Zakonnika prace a zakona C.
2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany:
Spisské divadlo v Spi$skej Novej Vsi, zastapené Mgr. art. Radovanom
Michalovom, riaditefom SD ( d’alej len ,zamestnavatel*)

na jednej strane

SLOVES-20-0153-0810 Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy a kultury,
Zavodny vybor Spi§ské divadlo, Radniéné nam. 4, 05201 SpiSska Nova Ves,
zastupena Katarinou Turéanovou, predsedni¢kou odborovej organizacie (dalej
len ,,Odborova organizacia®“)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnuzmluvu

Cast’|
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivej§ia Uprava pracovnych podmienok
vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania.



Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na véetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie
za ich clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Su€asne bude pine respektovat pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizacie.

Cast’ Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava odborovl organizaciu a ¢lenov odborového organu za
jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborovej organizacie vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ¢innost odborovej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon odborového organu, ako aj
v odborovom zvaze, resp. Konfederacii odborovych zvazov SR a uGdast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno podlfa § 136 ods. 1 ZP, ak tomu nebrania
dblezité prevadzkové dévody.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi vyber ¢lenskych prispevkov



zraZzkou zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet odborovej organizacie.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude prizyvat zastupcu odboroveho organu 2 krat do
roka na poradu vedenia organizacie, na ktorom budu predmetom rokovania
pracovneé, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje,
Zze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a
socialnych podmienok zamestnancov prediozi na pripomienkovanie odborovému
organu.

Cast il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10

Z3akladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovnu cCinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovne)
discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel  prerokuje kazdi zmenu platného pracovného poriadku
s predsednickou odborovej organizacie.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny pomer na ur¢itd dobu je mozné dohodnut najdihsie na dva roky. Pracovny
pomer na uréitit dobu mozno pred|Zit' alebo opatovne dohodnut v rdmci dvoch rokov
najviac dvakrat.

Vstlade sust. § 48 ods. 4 pism. d) ZP je dalSie predizenie alebo opéatovné
dohodnutie pracovného pomeru na urcéit dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky
mozné len z dévodu vykonu prace tychto umeleckych profesii:

- herec, herecka,

- rezisér/rezisérka,

- dramaturg/dramaturgicka,

- lektor dramaturgie/lektorka dramaturgie,

- in$picient/inSpicientka,

- kostymovy a scénicky vytvarnik/scénicka a kostymova vytvarnicka.



Clanok 14

Pracovny ¢as je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥ hodiny tyzdenne.

Clanok 15

V organizacii je uplatfiovany:
- rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as,
- nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as,
- apruzny pracovny €as so zakladnym pracovnym ¢asom, kedy je zamestnanec
povinny byt na pracovisku od 9.00 do 14.00 hod., vratane cbednajsej
prestavky.

Clanok 16

Na prestavku na odpoginok v trvani 30 minut maju zamestnanci narok, ak pracovna
zmena je dlhsia ako 6 hodin. Tato doba sa do pracovného ¢asu nezapoditava.

Clanok 17

Praca nad¢as bude nariadovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

- praca nad&as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as mimo zakladného
pracovného ¢asu,

- praca nadc€as nesmie u zamestnanca presiahnut v priemere 8 hodin tyzdenne
v ramci 12 mesiacov,

- v kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu naddéas v rozsahu
najviac 150 hodin, z vaznych dévodov mbze zamestnavatel so zamestnancom
dohodnut vykon prace nad€as nad tdto hranicu v rozsahu najviac 400 hodin,
pricom do poétu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku sa nezahfha
praca nad€as, za ktord zamestnanec dostal nahradné volno.

Clanok 18
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdrov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Clanok 19

Zamestnancovi, ktory neméze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske 100 % jeho priemerného zarobku.



Clanok 20

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil
sposobilost’ na vykon prace zo zdravotnych dévodov je najmenej

- 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 1 rok a menej ako
5 rokov,
- 3 mesiace , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov.

Clanok 21

Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah

'3

ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, v sume jedného funk&ného platu.

Pri skongeni pracovného pomeru, bez ohfadu na formu a dévod jeho skonéenia,
posledna mzda zamestnanca je splatna v obvyklom termine, t. j. pozadu za mesaéné
obdobie, a to najneskdr do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Clanok 22

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokies
schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace
v sume dvoch funkénych platov zamestnancov s podmienkou, ze zamestnanec
skongil pracovny pomer do 6 mesiacov od vzniku naroku na déchodok.

Po skonéeni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov.

Clanok 23

Odborovy organ uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami odborovy organ zamestnavatelovi 2 mesiace pred jej uskutoénenim.

Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 24

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskor§ich predpisov. Niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
zlozZiek, su v sulade s ust. § 31 tohto zakona, upravené v internom platovom
poriadku, ktory tvori neoddelitelna stcast’ kolektivnej zmluvy.



Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov, pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvysi od 1. januara 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o dal§ich 10 %.

Zmluvné strany sa zavazuja, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu
alebo pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na
vysSku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 25

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu.

Cast' VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 26

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) a dalSim pridelom vo vySke 0,05%
zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu je spracovana vinternej Smernici pre
tvorbu a cerpanie socialneho fondu, ktora tvori neoddelitelni sucast’
kolektivnej zmluvy.

Clanok 27

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfa zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Zamestnavatel poskytne odborovému organu prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu 1x roéne.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkove
sporenie vo vy§ke 2% z objemu zuétovanych platov zamestnancov zic¢astnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestnavatel uzatvori zamestnavatelsku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu
Uéastnicku zmluvu zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skuto€nosti dozvedel.



VII.
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 29

Kolektivha zmluva nadobuda uéinnost 1. januara 2023 a kon¢i 31. augusta 2024. Jej
platnost bude predlzena, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo
zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivha zmluva
straca platnost’ driom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 30

PInenie kolektivnej zmluvy budu polroéne vyhodnocovat vyjednavacdi na poziadanie
jednej zo zmiuvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek zo zmiuvnych stran
poziadat o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 31

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 32

Vo vladnom navrhu zakona o §tatnom rozpodéte na roky 2023 — 2024 su zohladnené
vydavky suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podfa
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria pre zamestnavatefov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024. Zavazky
vyplyvajuce ztohto bodu sa uplatiiuju v zmysle kompetencii vyplyvajucich zo
vSeobecne zavaznych predpisov.

Clanok 33
Tato kolektivna zmluva je uéinna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
Clanok 34
Zamestnavatel zabezpec¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na vratnici zamestnavatefla.
Clanok 35

Kolektivna zmluva je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.



Clanok 36

Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy straca platnost kolektivha zmluva zo dia
23.decembra 2021.

V Spisskej Novej Vsi dia 15. decembra 2022
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