
KoLEKTivua zMLUVA

V srilade s ustanovenim S 31 zAkona d. 553/2003 Z. z. o odmeiovani
niektonich zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom zdujme v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len "zdkon o odmefiovani"), S 231 ZAkonnika pr6ce a zdkona d.

211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov zmluvn6 strany:

SpiSsk6 divadlo v Spi5skej Novej Vsi, zastfpene Mgr. art. Radovanom
Michalovom, riaditel'om SD ( d'alej len,,zamestnivatel"')

na jednej strane

a

SLOVES-2O-0153-0810 Slovenskf odborovli zvaz verejnej sprSvy a kultury,
ZAvodny vfbor Spi5sk6 divadlo, Radni6n6 nim. 4, 05201 Spi5ski Nov6 Ves,
zastripen6 Katarinou Turdanovou, predsednidkou odborovej organiz6cie (d'alej
len,,Odborov6 organizicia")

na druhej strane

uzatv6raju tuto

kolektivnu zmluvu

6ast'l
Vieobecne ustanovenia

elinok t

Cietom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejSia riprava pracovnych podmienok

vr6tane platovych podmienok a podmienok zamestndrvania.



elSnok z

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:
- postavenie odborovej organizacie a vz6jomne vztahy zmluvnych str6n,
- pracovnopr6vne vztahy,
- platove podmienky,
- soci6lna oblast'a soci6lny fond.

elinok 3

Tdto kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v5etkych zamestnancov zamestn6vatela.

el6nok +

Zamestn6vatel nebude diskriminovat' dlenov a funkcioniirov odborovej organiz6cie
za ich dlenstvo, n6mety, kriticke pripomienky a dinnost' vyplfvajricu z vfkonu
odborovej funkcie. Sridasne bude plne re5pektovat' pr5vnu ochranu funkcion6rov
z6klad nej organiz6cie.

east'll
Postavenie odborovej organizicie a vz6jomn6 vzt'ahy

Clinok S

Zamestn6vatel uznAva odborovu organiz6ciu a dlenov odboroveho org6nu za
jedineho predstavitela v5etklich zamestnancov zamestn6vatela v kolektivnom
vyjedn6van[, uznava pr6va odborovej organiz6cie vyplfvajuce z platnfch
pracovnoprdvnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

el6not e

Zamestn6vatel poskytne na prev6dzkovu dinnost odborovej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnlim vybavenim a uhrildza n6klady spojen6 s ich udrZbou a
technickou prevddzkou.

el5nok z

Zamestn6vatel poskytne zamestnancom na vfkon odborov6ho org6nu, ako aj
v odborovom zvaze, resp. Konfeder6cii odborovych zvdzov SR a 0dast' na
odborSrskom vzdel6vani pracovn6 volno podla S 136 ods. 1 ZP, ak tomu nebr6nia
doleZite prev6dzkove dovody.

el6nok 8

Zmluvne strany sa dohodli,2e zamestndvatel zabezpeei vfber clenskfch prispevkov



zr62kou zo mzdy 6lenom odborovej organiz6cie. Takto ziskan6 dlenske prispevky
zamestn6vatel poukaZe na udet odborovej organiz5cie.

elSnok 9

Zamestn6vatel sa zavazuje, 2e bude prizfvat z6stupcu odborov6ho orgSnu 2 krAt do
roka na poradu vedenia organiz6cie, na ktorom budrl predmetom rokovania
pracovn6, ekonomick6 a socidlne podmienky zamestnancov. ZArovefi sa zavdzuje,
ie v5etky vnutorn6 akty organiziicie, tfkajrice sa pracovnych, ekonomickych a
soci6lnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie odborov6mu
o196nu.

east'ill
Pracovnopr6vne vztahy

elinok 10

Z{kladnA organizScia uznAva pr6vo zamestndvatela organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovnI dinnost' zamestnancov a vytv5rat' priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

e l5nok 11

Zamestn6vatel prerokuje kaZdtl zmenu
s predsedn[dkou odborovej organiz6cie.

platneho pracovn6ho poriadku

el6nok tz

Zamestn6vatel vykon6 zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyd6
pracovny poriadok len s predch6dzajucim stihlasom odborovej organiz6cie,
bude pracovny poriadok neplatnf.

dlSnok 13

Pracovny pomer na urcitri dobu je moZne dohodnrit najdlh5ie na dva roky. Pracovny
pomer na urditri dobu mo2no predi2it alebo opdtovne dohodnut v r6mci dvoch rokov
najviac dvakr6t.

V sulade s ust. S 48 ods. 4 pism. d) ZP 1e d'alSie predlZenie alebo opdtovn6
dohodnutie pracovn6ho pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky
moZn6 len z d6vodu vfkonu pr6ce tfchto umeleckych profesii.

- herec, here6ka,
- reZis6r/reZis6rka,
- dramaturg/dramaturgidka,
- lektor dramaturgie/lektorka dramaturgie,
- inSpicienUinSpicientka,
- kostfmovy a sc6nicky vftvarnik/sc6nickd a kostymov6 vytvarni6ka.

novy
inak



CIinok 14

Pracovny 6as je 37 a 112 hodiny tyZdenne, pracovny 6as zamestnanca, ktoni m6
pracovny das rozvrhnuty tak, 2e pravidelne vykon5va pr6cu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prev6dzke je 36 a Y" hodiny tliZdenne.

el6nok 1s

V organiz6cii je uplatiovany.
- rovnomerne rozvrhnutf pracovny 6as,
- nerovnomerne rozvrhnuty pracovny das,
- a pruiny pracovny cas so z6kladnym pracovnym dasom, kedy je zamestnanec

nnrrinnr'r hrrf' na nrannrrialzrr arl O nn An 4A in hnA vr.i{ana nhadXaiiai
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prestdvky.

elSnok 16

Na prest6vku na odpodinok v trvani 30 minft maju zamestnanci n6rok, ak pracovnd
zmenaje dlh5ia ako 6 hodin. T6to doba sa do pracovn6ho 6asu nezapoditava.

el6nok 17

Pr6ca naddas bude nariad'ovan6 len v tomto rozsahu a za tychlo podmienok:

- prSca naddas je pr6ca vykon6van6 zamestnancom na prikaz zamestndvatela
alebo s jeho sr.rhlasom nad urdenV tV2denny pracovnf cas mimo z6kladneho
pracovn6ho dasu,

- prAca naddas nesmie u zamestnanca presiahnut v priemere B hodin tf2denne
v rdmci '12 mesiacov,

- v kalenddrnom roku mo2no nariadit' zamestnancovi pr6cu naddas v rozsahu
najviac 150 hodin, zvALnych dovodov moZe zamestn6vatel so zamestnancom
dohodnrit' vfkon pr6ce naddas nad t0to hranicu v rozsahu najviac 400 hodin,
pricom do poctu hodin najviac pripustnej pr5ce naddas v roku sa nezahiha
prAca naddas, za ktoru zamestnanec dostal n6hradne volno.

elSnok 18

ZAkladna vymera dovolenky je pdt' t1iZdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tfZdnov
patri zamestnancovi, ktoni do konca kalend5rneho roka dovi5i najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktorf sa trvale stari o dieth.

el6nok 19

Zamestnancovi, ktoni nemo2e vykondvat' pr6rcu pre nepriazniv6 poveternostn6 vplyvy
poskytne zamestndvatel n6hradu mzdy vo vy5ke 100 o/o jeho priemern6ho zdrobku.
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elSnok 20

Vfpovednd doba zamestnanca, ktor6mu je dan6 vypoved'z dovodov uvedenych
v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
sposobilost' na vykon pr6ce zo zdravotnlich dovodov je najmenej

2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
5 rokov,
3 mesiace , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

elSnok 21

Zamestn6vatel vyplati zamestnancom, s ktonimi skonci pracovnf pomer z d6vodov
uvedenych v S 63 ods. 1 pism. a) a2 b) Zakonnika pr6ce odstupn6 nad rozsah
,,^+^-^.,^^." ^^-Jl'^ c 7a ^l^ .t zAt-^^^!t-^ ^-a^^ :^r-:L^ t..-t-x^LL^ ^t^r..u5r.drr\JvEily PUulct 3 /u uu>. r z-d^ul ililAd Pldug, v SuilrcJgultElru ruilAUr lcl ru Prdl.u.

Pri skondenI pracovneho pomeru, bez ohladu na formu a dovod jeho skondenia,
posledn6 mzda zamestnanca je splatnd v obvyklom termine, t. j. pozadu za mesadn6
obdobie, a to najneskor do konca nasledujriceho kalend6rneho mesiaca.

ehnok 22

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonden[ pracovn6ho pomeru po
nadobudnuti n6roku na starobnli dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykondvat' z5robkovr-r dinnost je viac ako 70oh, zamestn6vatef poskytne
zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. 1 ZAkonnika pr6ce
v sume dvoch funkdnfch platov zamestnancov s podmienkou, ie zamestnanec
skondil pracovnf pomer do 6 mesiacov od vzniku n6roku na d6chodok.
Po skonceni pracovneho pomeru a po priznani predcasn6ho starobn6ho dOchodku
zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah S 76a ods. 2
Z6konnika prdce v sume dvoch funkcnfch platov.

el6nok 23

Odborovf o196n uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopr6vnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznSmi odborov! o196n zamestn6vatelovi 2 mesiace pred jej uskutodnenim.

6ast'lV
Platov6 podmienky

el6nok 24

Odmeiovanie zamestnancov je stanoven6 na zAklade zlkona c. 553/2003 Z. z. o
odmefrovani niektonich zamestnancov pri viikone pr6ce vo verejnom z6ujme v zneni
neskorSich predpisov. Niektor6 podmienky a nileiitosti poskytovania platovfch
zloiiek, sri v srilade s ust. $ 31 tohto z5kona, upravenr-i v internom platovom
poriadku, ktorf tvori neoddelitel'ni sf6ast' kolektivnej zmluvy.

1 rok a menej ako

5 rokov.



Zakladna stupnica platovfch tar[f zamestnancov, pri vykone pr6ce vo verejnom
zAuime sa zvy5i od 1. janu6ra 2023 o7 o/o a od 1. septembra2023 o d'alSich 10"/o.

Zmluvne strany sa zavizuj0, ie zvf5enie platovfch tarif v zmysle tohto bodu
alebo pripadnej zmeny zAkona o odmeiovani nebude mat'nepriaznivf vplyv na
vf5ku ostatnyich zloiiek funkinfch platov, ktor6 boli zamestnancom priznan6.

e 16nok 25

Zamestn6vatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vf5ke jeho funkdn6ho platu.

east'Vl
Soci6lna oblast'a sociSlny fond

Cl6nok 26

Celkovf pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnfm pridelom vo vfSke 1o/o 

"b) a d'alSim pridelom vo vfSke 0,05%
zo s[hrnu hrubfch platov z0ctovanfch zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

Tvorba a 6erpanie soci6lneho fondu je spracovani v internej Smernici pre
tvorbu a derpanie sociilneho fondu, ktori tvori neoddelitel'nI s06ast'
kolektivnej zmluvy.

C16nok 27

Zmluvn6 strany sa zavazut0 pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat podta z6sad
pre pouZivanie soci5lneho fondu.
Zamestn6vatef poskytne odborov6mu org6nu prehlad o tvorbe a derpani soci6lneho
fondu 1x ro6ne.

el6nok 28

Zamestn6vateI poskytne zamestnancom prispevok na doplnkove dochodkov6
sporenie vo vf5ke 2o/o z objemu zridtovanfch platov zamestnancov z[dastnenych na
doplnkovom dochodkovom sporen[. Zamestn6vateI uzatvori zamestn6vatelsku
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolodnostou, s ktorou m6 uzatvorenu
fdastnicku zmluvu zamestnanec do 30 dni odo dfia, v ktorom sa zamestn5vatel
o tejto skutodnosti dozvedel.
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VII.
Z5veredne ustanovenia

e Iinok 29

Kolektivna zmluva nadob0da ricinnost'1. janu6ra 2023 a kondi 31. augusta2024. Jej
platnost' bude predl2en6, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktor6kolvek zo
zmluvnych str6n nepod6 n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy. T6to kolektivna zmluva
str6ca platnost'diom podpisania novej kolektlvnej zmluvy opr6vnenymi z5stupcami
zmluvnfch str6n.

e 16nok 30

Plnenie kolektivnej zmluvy budri polrodne vyhodnocovat vyjedn6vadi na poZiadanie
jecjnej zo zmiuvnych str6n. Po tomto hodnoteni moZe ktor6koivek zo zmiuvnych str6n
poZiadat o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

el6nok 31

Zmeny a dodatky prijate zmluvnymi stranami sti zAvdzn6 po ich podpisani
opr6vnenymi z6stupcami.

el6nok 32

Vo vl6dnom ndvrhu zAkona o 5t6tnom rozpodte na roky 2023 - 2024 su zohladnen6
vfdavky srivisiace s pracovnfmi podmienkami a podmienkami zamestndvania podla
Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupna pre zamestn6vatelov, ktori pri odmenovani
postupuj0 podla zakona c. 553/2003 Z. z. na obdobie 1 .1 .2023 - 31 .8.2024. ZAvdzky
vyplfvajrjce z tohto bodu sa uplatriuju v zmysle kompetencil vyplfvajucich zo
v5eobecn e zAvdznych predpisov.

e 16nok 33

TSto kolektivna zmluva je ucinn6 dfiom jej podpisania opr6vnenyimi z6stupcami a je
z1vdznA pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej platnosti.

el6nok 34

Zamestn6vatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exempl6r zmluvy bol k dispozicii na vr6tnici zamestn6vatela.

elSnok 35

Kolektivna zmluva je vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kaildA zo
zmluvnfch strdn dostane dve vyhotovenia.
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el6nok 36

Podplsan[m tejto kolektivnej zmluvy str6ca platnost' kolektivna zmluva zo
23.decembra 2021.

dia

V Spi5skej Novej Vsi dfia 15. decembra 2022
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Katarina Turdanov6
predseda ZO SOZ verejnej spr6vy a kultury

Mgr. art. Radovan Michalov
riaditel SD
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