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1 Uéel pandemického planu
Ucelom pandemického planu je vymedzit povinnosti zamestnavatela azamestnancov
v roznych fazach Sirenia ochorenia COVID 19.

2 Charakteristika ochorenia

Koronovirus SARS-COV-2 je akutna respiratna infekcia spdsobena koronavirusom
(pleomorfnym RNA virusom), ktora sa prenasa z ¢loveka na ¢loveka primarne vzdusnou cestou.
Sposob prenosu: novy koronavirus SARS-CoV-2 je respiracny virus. K prenosu dochadza
predovSetkym kontaktom s infikovanou osobou, ktora najmé pri hovoreni, kaslani a
kychani Siri infekéné kvapocky do svojho okolia. Prenos je mozny tiez predmetmi Cerstvo
kontaminovanymi sekrétmi infikovaného c¢loveka. Virus sa podarilo izolovat zo vzoriek
odobratych z dolnych dychacich ciest, ale aj zo sterov z nosohltana aj hrdla, v sére, krvi, v
slinach, v mo¢i a v stolici.

Priznaky ochorenia:
e horucka nad 38°C
e KkaSel
o stazené dychanie
e bolest’ svalov
e Dbolest’ hlavy
e Unava, malatnost’
e strata ¢uchu a chuti

Inkubacny ¢as ochorenia COVID-19 je 2 az 14 dni, mdZe byt aj dlhsi. Median inkuba¢ného
Casu je 5 az 6 dni. Za najviac infek¢nu sa povazuje osoba s pritomnymi klinickymi priznakmi.
Osoba je infek¢nd uz pred nastupom prvych priznakov.

3 Povinnost zamestnancov v pripade vyskytu ochorenia, alebo podozrenia na
ochorenie COVID 19

Ak zamestnanec ma potvrdené ochorenie COVID-19 alebo existuje podozrenie, Ze je
nakazeny virusom, ktory spésobuje COVID-19, oznami bezodkladne uvedent skutocnost
zamestnavatel'ovi - riaditel'ovi divadla, pripadne na telefénne cisla 0534173270, 4173281
(PaM pracovnik).

1. Zamestnanci SD, ktori maju potvrdené ochorenie COVID-19, boli pozitivne
testovani na PCR testom na COVID 19, st v karanténe pocas choroby, po dobu
nariadend oSetrujucim lekdrom. Zamestnanec sa riadi pokynmi svojho
oSetrujuceho lekara, ostdva na PN, kym nedostanete pokyn na ukoncenie
domécej karantény od poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti, alebo RUVZ.

2. Zamestnanci SD, u ktorych existuje podozrenie na ochorenie na COVID 19 su :
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- ti, ktori boli vizkom kontakte s osobou, ktord ma ochorenie COVID 19, po
absolvovani PCR testu oznamia vysledok zamestnavatel'ovi, si v karanténe po
dobu nariadent lekarom

- dohladané kontakty RUVZ v ramci epidemiologickych $etreni (napr. po ti¢asti
na hromadnych podujatiach, rodinnych oslavach atd’) po absolvovani PCR
testu oznamia vysledok zamestnavatel'ovi, su v karanténe po dobu nariadent
lekarom alebo RUVZ

- ti, ktori sa vratili z tzv. rizikovych krajin, st v domacej izolacii, po absolvovani
PCR testu oznamia vysledok zamestnavatel'ovi, si vkaranténe po dobu
nariadenti lekdrom alebo RUVZ

- i, ktori Ziju v spolo¢nej domacnosti s osobou, ktora sa vratila z tzv. cervenych
rizikovych krajin, st v karanténe po dobu uréenti RUVZ, ak im je nariadené
absolvovat PCR test, vysledok oznamia zamestnavatel'ovi

4 Nastup zamestnanca do prace po dovolenke, prip. ceste do zahranici

S uc¢innostou od 20. juna 2020 (06:00) plati opatrenie, ktoré umoznuje pricestovat
na Slovensko zo zahranicia bez nutnosti povinnej 14-diiovej karantény. Prechod cez hranice
bez obmedzeni sa tyka oséb, ktoré pricestuju zo zdravotne menej rizikovych krajin.

Zoznam menej rizikovych krajin je uvedeny a pravidelne aktualizovany na stranke
Ministerstva zahrani¢nych veci a eur6pskych zaleZitosti SR:
https://www.mzv.sk/cestovanie/covid19 /obmedzenia-na-hraniciach

VsSetkym osobam, ktoré vstipia na uzemie Slovenskej republiky, pricom pocas
predchadzajucich 14 dni navstivili krajinu neuvedenu v zozname (rizikova Kkrajina), sa
nariad’'uje, aby sa telefonicky alebo elektronicky prihlasili na miestne prisluSny regionalny
urad verejného zdravotnictva, ktory im poméze zorientovat sa v situacii, oboznami ho s
pravidlami domadcej izolacie a zmanaZuje testovanie na ochorenie COVID-19.
Jednou zmoZnosti elektronického prihlasenia je vyplnenie formularu na
stranke https://korona.gov.sk/ehranica/. Vo formulari, okrem iného, treba uviest aj
svoje telefonne cislo, miesto pldnovanej izolacie a oSetrujuceho lekdra. Na zdklade tychto
tidajov prislusny RUVZ objedna prichadzajticich na laboratérnu diagnostiku ochorenia
COVID-19.

[zolacia v domacom prostredi je osobe nariadena aZ do obdrZania negativneho
vysledku RT-PCR testu na ochorenie COVID-19. Laboratdérnej diagnostike na ochorenie
COVID-19 sa musia podrobit najskor v piaty den izolacie. Po¢as domacej izolacie sa tato
nariad’'uje i osobam Zijicim s nou v spolo¢nej domacnosti.

Ak zamestnanec v poslednych 14 diioch navstivil rizikova Kkrajinu, ktora je ¢lenom
EU, domaca izolacia sa moZe skonéit' dovienim 10. diia aj bez negativneho vysledku
testovania na ochorenie COVID-19, avSak len vtedy, ak sa pocas izolacie neobjavili priznaky
respira¢ného ochorenia. V pripade rizikovych krajin, ktoré nie st ¢lenom EU, tito moznost
neplati.

Ak je naozaj nevyhnutné cestovat na dovolenku mimo Slovenska, pred odchodom
by sa zamestnanci mali informovat’ o vyvoji situacie v savislosti s COVID-19 v danej
Krajine a zvazit vSetky lokalne obmedzenia a pravidla cestovania.
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V pripade navratu z dovolenky alebo cesty z krajin uvedenych v zozname zdravotne
bezpecnych krajin resp. menej rizikovych krajin, je stale potrebné, aby sa zamestnanec
spraval zodpovedne a dbal na uc¢inné hygienické opatrenia ako je dokladné umyvanie ruk,
socidlny diStanc od cudzich oséb, respira¢na hygiena, nosenie rusok. Pri akomkol'vek
podozreni zamestnanca na priznaky respiracného ochorenia alebo moZnosti kontaktu
s infikovanou osobou, zamestnanec ihned’ kontaktuje svojho oSetrujuceho lekara
a oboznami ho s cestovatel'skou anamnézou. Lekar nasledne urci d'alSi postup diagnostiky
a liecby.

Osoby prichadzajuce z rizikovych Kkrajin, na ktoré sa podla opatrenia
¢.OLP/6850/2020 z 28. 8. 2020 bude vztahovat povinnost' izoladcie v domacom prostredi,
budii povinni kontrolovat' aj ich zamestnavatelia. Zamestnanci, resp. SZCO, budti musiet
preukazat splnenie povinnosti absolvovania izolacie v domacom prostredi napriklad
negativnym vysledkom RT-PCR testu vykonanym v laboratdriach na izemi SR alebo inym
dokladom dosvedcujucim existenciu tohto negativneho vysledku, alebo potvrdenim o
prekroCeni S$tatnej hranice SR starSim ako 10 dni, pripadne preukdzanim sa platnou
vynimkou z uvedenych povinnosti udelenou Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky. Ak sa tato osoba nebude schopna uvedenym preukazat, prevadzkovatel
bude povinny toto oznamit prisluSnému regionalnemu uradu verejného
zdravotnictva v jeho tizemnom obvode a odopriet tejto osobe vstup do vsetkych
priestorov pracoviska alebo prevadzKky. Prevadzkovatel nie je povinny pozadovat
preukazanie uvedenych povinnosti od vSetkych uvedenych osob, ale iba od tych, u ktorych
ma vedomost, pripadne odévodnené podozrenie, Ze im tato povinnost vznikla.

Za odovodnené podozrenie mozno povazovat napr. nastup do zamestnania, dni
pracovného volna, sluZobnt cestu, atd. Zamestnanec, pripadne ind osoba (ako host'ujtci,
alebo host), vstupujica do priestorov SpiSského divadla bude povinna vyplnit cestné
prehlasenie ( priloha ¢.1), zodpovedné informatorky a za legislativne procesy a evidenciu
personalny a mzdovy pracovnik.
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5 Fazy preventivnych opatreni pandemického planu

Zelena faza predstavuje stav, kedy zamestnavatel' neeviduje na pracovisku osobu s
podozrenim na ochorenie ani s potvrdenym ochorenim COVID-19.

Oranzova faza zachytava situaciu, kedy ma zamestnavatel' v evidencii zamestnanca
alebo sa na pracovisku vyskytla osoba s podozrenim na ochorenie COVID-19.

Cervena faza obsahuje zoznam opatreni v pripade vyskytu potvrdeného pripadu
COVID-19 uzamestnanca, alebo osoby, ktord bola vuzkom kontakte na pracovisku
SO zamestnancami.

Semafor a jeho pouzitie manaZuje Krizovy Stab na zaklade vyhodnotenia
epidemiologickej situicie alebo v sulade s rozhodnutiami prislusnych organov (najma RUVZ

a UVZ SR).

6 Zelena faza

Zelena faza predstavuje stav, kedy zamestnavatel neeviduje na pracovisku osobu s
podozrenim na ochorenie ani s potvrdenym ochorenim COVID-19. Zamestnavatel
zabezpecluje preventivne opatrenia na pracovisku podl'a opatreni UVZ SR.

6.1 Vstup na pracovisko - zamestnanci

6.1.1 Socialny odstup
Pri vstupe na pracovisko dodrziavat odstupy. Socialny odstup je jednym z najucinnejsich

sposobov ako zniZit' Zirenie choroby. Jej cielom je minimalizovat blizky kontakt ostatnymi,
vratane:

- vyhybania sa beZnym pozdravom (ako je napr. potrasenie rukou)

- udrziavania vzdialenosti najmenej 2 diZky ramien od ostatnych (t.j. priblizne

2 metre)

6.1.2 Umyvanie ruk

Kazdy zamestnanec si pri vstupe na pracovisko bezodkladne umyje ruky mydlom a teplou
vodou najmenej 20 sekund, idealne 40 - 60 sekiund. Po umyti pouZit jednorazovu utierku.
Ruky si zamestnanec umyva viackrat za denl. Ruky je potrebné umyvat najma pred
konzumadciou jedla, po kazdom pouziti toalety, po manipulacii s odpadom a odpadkovym
koSom, po Cisteni nosa, kaslani a kychani. Ak nie je k dispozicii mydlo a voda, treba pouzit
dezinfek¢ny prostriedok na ruky na baze alkoholu.

Pravidla pre Cisté ruky:
e KaZdé umyvanie ruk ma trvat idealne 40 - 60 sekind
e Navlhdite si ruky teplou vodou a naberte si dostato¢né mnoZstvo mydla
e Ruky si potierajte sposobom dlan o dlan, pokracujte preloZenim dlane pravej ruky
na chrbat I'avej ruky s ¢istenim vnttornych stran prstov a opacne
e Trenim Cistite spojené prsty pravej ruky proti 'avej ruke a opacne, nasledne zovrite
prsty jednej ruky do dlane a potierajte si ich oproti druhej dlani
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Nasleduje cCistenie I'avého palca kruZivym pohybom pravou rukou a opacne
Lavu dlan si Cistite kraZivym pohybom spojenymi prstami pravej ruky a opacne
Ruky si oplachnite vodou a dokladne utrite jednorazovou utierkou

Umyvanie rdk s dezinfek¢nym prostriedkom na baze alkoholu:

naberte plnua dlan dezinfek¢ného prostriedku a naneste ho na cely povrch rak
preloZte dlan pravej ruky na chrbat l'avej ruky, Cistite vnuUtorné strany prstov
a opacne

trenim si Cistite spojené prsty pravej ruky proti 'avej ruke a opacne

uzavrite prsty jednej ruky do druhej dlane a potierajte nimi druhd dlan

krazivym pohybom si Cistite I'avy palec pravou rukou a opacne

spojenymi prstami pravej ruky Cistite kruzivym pohybom I'avu dlan a opacne

ked’ ruky vyschn, st vydezinfikované.

6.1.3 Pouzivanie rasok

Ochrana dychacich ciest zabranuje prieniku virusov do dychacich ciest zdravého cloveka
a umoziuje zachytavanie infekénych kvapocok z dychacich ciest chorého Cloveka.

Zamestnanci pouzivaju ochranné ruiska na zaklade aktualne platného ,Opatrenia
Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného
zdravia“.

V pripade oranZovej a Cervenej fazy na pracovisku sd pouZzivané povinne.

Spravne pouzitie tvarového raska

Pred pouzitim rdska je potrebné ocistit ruky dezinfekénym prostriedkom alebo
vodou a mydlom.

Rusko nasadit’ na tvar tak, aby zakryvalo Usta a nos. Dbat’ na to, aby medzi riSkom
a tvarou neboli medzery. Na vrchnej Casti riska sa nachadza drétik, ktory zabezpeci
lepSie zafixovanie raska k nosu !

Nedotykat sa ruska pocas pouZivania! Ak ste sa ho dotkli, je potrebné si
vydezinfikovat alebo umyt ruky.

Tvarové rusko je potrebné vymienat za nové ak je poskodené, vlhké alebo Spinavé.
Jednorazové ruska nie st urcené na opatovné pouzivanie.

Odstranenie tvarového ruska

Tvarové rusko sa odstranuje tak, Ze sa chyti v zadnej ¢asti (odviazu sa Snurky, alebo
sa uchopia gumicky, ktoré fixuja rasko za uSami).

Tvarové rusko neodstranujeme tak, Ze ho chytime na prednej strane !

PouZité rusko sa vyhodi do nddoby, ktora je uzavreta.

Ruky umyt mydlom a vodou alebo vydezinfikovat alkoholovym dezinfek¢nym
prostriedkom.

Zamestnanci, vykonavajuci pracu v spolo¢nom pracovnom priestore, mézu byt bez
prekrytia hornych dychacich ciest (nos, usta) ako je napriklad rasko, $al, Satka ak su
od seba, alebo od inych 0s6b vzdialeni minimalne 2 metre, alebo pre zamestnanca,
ktory sa nachddza na pracovisku sam.
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6.2 Dezinfekcia priestorov

Zahfia pravidelni mechanicka ocistu s naslednym pouZzitim dezinfek¢nych prostriedkov
s virucidnym uc¢inkom v priestoroch:

e Pracovné miesto - dotykové plochy, pracovné nastroje zabezpecuje zamestnanec
pravidelne a po ukonceni pracovnej ¢innosti

e Spolocné priestory - Satne, toalety, kuchynky

e Sluzobné vozidlo

6.3 Hromadné podujatia

Pri usporaddvani hromadnych podujati je potrebné dodrziavat nasledovné
povinnosti:
1. vstup a pobyt v mieste hromadného podujatia umoZznit len s prekrytymi hornymi

dychacimi cestami (napriklad rusko, $4l, Satka),

zabezpecit pravidelnu dezinfekciu vSetkych kontaktnych priestorov, najma dotykovych
ploch (napr.: kl'ucky, zabradlia, pulty) a vSetkych kontaktnych predmetov dezinfekénym
prostriedkom s virucidnym tucinkom. Dezinfekciu dotykovych pléch vykonavat pred
kazdym predstavenim.

zaistit pri vstupe do budovy davkovace na alkoholovu dezinfekciu ruk a dezinfikovat si
ruky, resp. zabezpecit iny adekvatny spésob dezinfekcie ruk,

zabezpecit pri vstupe do budovy oznam o povinnosti, Ze v pripade vzniku akutneho
respiracného ochorenia (napr. horucka, kasel, nddcha, staZené dychanie) je osoba
povinna zostat' v domacej izolacii,

zverejnit na viditelnom mieste oznam s informaciou:

o ak sa u osoby prejavia priznaky akdtneho respiracného ochorenia, je potrebné
telefonicky kontaktovat svojho oSetrujuceho lekara a opustit’ miesto hromadného
podujatia,

o pravidelne si umyvat ruky mydlom a teplou vodou, nasledne ruky utierat do
jednorazovych papierovych obruskov,

o zdakaz podavania ruk,

pri Ucasti na hromadnom podujati a pri prichode a odchode z priestorov hromadného
podujatia sa odporuca dodrziavanie rozostupov 2 m medzi osobami, to neplati pre
osoby Zijuce v spolo¢nej domacnosti, partnerov, osoby Skoliace voc¢i osobam Skolenym, a
iné osoby, ak z uUcelu hromadného podujatia vyplyva, Ze tento rozostup medzi
zucastnenymi osobami nie je moZné dodrzat,

Vo vnutornych priestoroch saly zabezpecit' sedenie obecenstva tak, Ze musi ostat vzdy
jedno miesto neobsadené, pricom sekvenciu obsadenia miest je potrebné v radoch
alternovat, (Sachovnicové sedenie), Tomuto prispdsobit’ aj pripadny predaj vstupeniek.
Pokial' je pre ucast na hromadnom podujati potrebna vstupenka alebo iny obdobny
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doklad, odporuca sa jej predaj ucastnikom iba online spdsobom. Organizator
hromadného podujatia v interiéri musi byt v kazdej chvili schopny preukazat pocet
0s6b aktudlne sa zucastniujucich na hromadnom podujati. Maximalny pocet os6b na
akcii ur¢uje UVZ SR podl'a aktualnej epidemiologickej situdcie, t.&. do 500 osob.

V pripade hromadnych podujati organizovanych v exteriéri je organizator povinny
vyhradit' priestor hromadného podujatia a vyznacit jeho vstup a vystup. Organizator
musi byt v kaZzdej chvili schopny preukazat pocet oso6b aktudlne sa zucastnujucich na
hromadnom podujati. Maximalny pocet osdb na akcii uréuje UVZ SR podla aktuélnej
epidemiologickej situacie, t.¢. do 1000 oséb. Organizator je povinny pred akciou overit
tento pocet.

9. Zabezpeclit rozostupy medzi osobami, s vynimkou pre:

o rodinnych prisluSnikov, partnerov a oso6b z jednej domacnosti, umelcov
vykonavajucich svoje povolanie, divakov v hl'adisku,
o Pre exteriérové podujatia (v sektore do 1000 I'udi) musi na jednu osobu
pripadat najmenej 5 m? plochy sektoru,
o Preinteriérové sektory, na jednu osobu musi pripadat najmenej 10 m?2 plochy
sektoru.
e Zabranit vstupu na miesto umeleckej ¢innosti vykonnym umelcom a d¢inkujicim, ak
sa u nich meranim zisti telesna teplota nad 37,2 °C.
e Zabezpecit dostatocné vetranie priestorov

7 Oranzova faza

V oranZovej faze pre zamestnavatel platia opatrenia pre zelenud fazu a nariadené sua dalSie
opatrenia

1.

Zamestnavatel' overi pritomnost zamestnanca s podozrenim na ochorenie na COVID 19
na pracovisku za dobu poslednych 14 dni, alebo od datumu, kedy doslo ku kontaktu
s ochorenim na COVID 19.

Ak zamestnanec nebol pocas uvedenej doby na pracovisku, zamestnavatel' zabezpecuje
Standardné preventivne opatrenia podl'a zelenej na COVID 19.

Ak sa zamestnanec zdrziaval na pracovisku, tak zamestnavatel zisti Uzke kontakty
a bezné kontakty na pracovisku so zamestnancov podozrivym na ochorenie COVID 19
za dobu poslednych 14 dni, alebo od datumu, kedy doslo ku kontaktu s ochorenim na
COVID 19

Podl'a charakteru Cinnost zamestnanca podozrivého na COVID 19, zamestnavatel
zabezpeci nasledovné opatrenia na pracoviskach do doby obdfZzania vysledku PCR testu:

4.1. Prehodnotit nutnost pritomnosti Uzkych kontaktov na pracovisku - moZnost

nariadenia prace formou home office, nariadenia Cerpania dovolenky, prekazka pri
vykone prace na strane zamestnavatel'a (60%, 80%..)
Dezinfekciu priestorov
Povinné pouzivanie ruSok s prekrytim hornych dychacich ciest na pracoviskach,
v interiéri budovy
Kontrola dodrziavania pouZivania rusok, socialnych odstupov
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8. Obmedzenie prezencnych pracovnych stretnuti, mitingov a hromadnych podujati.

9. Poucenie zamestnancov o sledovani priznakov ochorenia a postupe pri ich zisteni.

10. Zamestnavatel moZe zabezpecCit testovanie vybranych zamestnancov na RT-PCR.
V pripade pozitivity a potvrdenia ochorenia u zamestnanca na COVID 19 zamestnavatel
postupuje podla postupu v cervenej faze. V pripade negativity vysledku opatrenia
pokracuje v opatreniach oranZovej fazy po dobu ukoncenia karantény zamestnanca.

8 Cervena faza

V Cervenej faze platia vSetky opatrenia pre zelend fazu a oranzZovu fazu a nariadené su
d’alSie opatrenia
1. Zamestnavatel overi pritomnost zamestnanca s ochorenim na COVID 19 na pracovisku
za dobu poslednych 14 dni od nahlasenia ochorenia.
2. Ak zamestnanec nebol pocas poslednych 14 dni na pracovisku, zamestnavatel
zabezpecCuje Standardné preventivne opatrenia na COVID 19 podl'a zelenej fazy.
3. Ak sa zamestnanec zdrziaval na pracovisku, tak zamestnavatel' zisti uzke kontakty
a bezné kontakty na pracovisku so zamestnancami za dobu poslednych 14 dni.
4. Zamestnavatel postupuje podl'a pokynov RUVZ
5. Podla charakteru ¢innosti zamestnanca chorého na COVID 19 zamestnavatel zabezpedi:
5.1. Prehodnoti nutnost pritomnosti zamestnancov na pracovisku, ktorym nebola
nariadend karanténa RUVZ - moZnost nariadenia prace formou home office,
nariadenia Cerpania dovolenky, prekazka pri vykone prace na strane zamestnavatela
6. Zabezpeci dezinfekciu priestorov,
Je povinné pouZivanie riSok s prekrytim hornych dychacich ciest na pracoviskach,
v interiéri budov pre vSetky osoby vyskytujtce sa v tychto priestroch
8. Zabezpecia sa dostatocné socidlne odstupy na vSetkych pracoviskach zamestnavatela,
9. Obmedzené su alebo su uplne zruSené prezentné pracovné stretnutia, mitingy
a hromadné podujatia
10. Poucenie zamestnancov o sledovani priznakov ochorenia a postupe pri zisteni
11. Zamestnavatel moze zabezpecit testovanie vybranych zamestnancov na RT-PCR test.
12. Opatrenia sa dodrziavaju do doby ukoncenia karantény zamestnancov.

N

9 Povinnost zamestnancov pocas nariadenej karantény

. Zamestnanci musia zamedzit' ¢innosti mimo svojho domu, s vynimkou nevyhnutnej
lekarskej starostlivosti.

. Zamestnanci su povinni sledovat priznaky ochorenia, ak sa ochorenie zhorsuje,
zavolat rychlu lekarsku pomoc prip. svojho oSetrujiceho lekara (stazené dychanie a pod. )

. Pred navstevou lekara sa vopred zamestnanec oSetrujucemu lekarovi telefonicky
ohlasi. To pomoZe poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti podniknat kroky na
zabranenie Sirenia nakazy alebo vystavenia riziku nakazy inych l'udi.

. Lekar hlasi telefonicky vyskyt choroby uzemne prisluSnému regiondlnemu
hygienikovi regionalneho tradu verejného zdravotnictva (RUVZ). Osoby, ktoré su aktivne
monitorované alebo sa sleduju individualne, by sa mali riadit pokynmi poskytnutymi
miestnym zdravotnickym zariadenim alebo zdravotnickymi pracovnikmi
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. V pripade mimoriadnych zdravotnych udalosti, vold na ¢islo 155 a informujte
dispecing, Ze mate alebo moZete mat COVID-19.
. Lekar rozhodne o opodstatnenosti doCasnej PN a vystavi potvrdenie o do¢asnej PN

Pandemicky plan schvaleny diia 09.09.2020 na operativnej porade.

V Spisskej Novej Vsi dna 09.09.2020

Mgr. Maria Peklanska
poverend riadenim SD
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Priloha ¢. 1 Schéma navratu zo zahranicia

Navstivili ste v poslednych 14 diioch krajinu, ktora nie je na zozname menej rizikovych krajin?

(Zoznam menej rizikovych krajin: Austrélia, Belgicko, Cyprus, Ceské republika, Cina, Dénsko, Estdnsko, Faerské ostrovy, Finsko, Franctzsko, Grécko,
Chorvatska, Holandsko, irsko, Island, Japonske, Juzna Kérea, Lichtenitajnsko, Litva, Lotyésko, Madarsko, Malta, Monako, Nemecko, Nérsko, Novy Zéland,
Polsko, Rakusko, Slovinsko, Spojené kralovstvo, Spanielsko, Svajciarsko a Taliansko)

KRAJINANIEJE [l KRAJINA JE shsteprils ey, orsjere

absolvovat test na ochorenie

NA ZOZNAME NA ZOZNAME COVID-19, ani sa hidsit na ROVZ.
Ak sa viak u vas prejavia priznaky
respiraéného ochorenia, je
potrebné telefonicky kontaktovat

svojho oSetrujticeho lekara
a oboznamit ho s cestovatelskou

Ak ste pridli z krajiny, ktora Zotrvajte v domdcej izolacii. Ak je vysledok testu negativny, domaca anamnézou. Lekar nasledne urdi
nie je na zozname, po Té sa tyka aj fudi, ktori s vami izol4cia sa konéi pre celt domacnost. dalsi postup diagnostiky a lietby.
navrate sa bezodkladne #iji v jednej domacnosti. To isté plati aj pre osoby, u ktorych
nahléste telefonicky alebo e- Regionalny trad verejného sa objavia priznaky respiratného
mailom na miestne prislusny 1 zdravotnictva vam zmanaZuje ochorenia a vedia, Ze boli
regionalny (rad verejného test na ochorenie COVID-19 Ak je vysledok testu pozitivny, izolacia v kontakte s osobou, ktora prisla zo
zdravotnictva, alebo na najskar na piaty defi po trva dalej a treba sa riadit pokynmi zahraniia.
https://korona.gov.sk/ehranica/ prichode. prisluného RUVZ,

Véetkym osobam odporticame aby dodrziavali ROR (rtisko — odstup — ruky/dezinfekcia), zvaZit ucast na hromadnych podujatiach, navstevach, oslavach,
2vlast, ak je to v lokalitdch s vyssim vyskytom ochorenia COVID-19.

12



Pandemicky plan

Priloha ¢ 2 ZAZNAM O OBOZNAMENI S DOKUMENTOM

Meno Funkcia Datum Podpis

Oboznamenie vykonal:
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Priloha ¢.3

CESTNE VYHLASENIE

Dole podpisany

Meno, priezvisko, titul :
Narodeny :

Bytom :

tymto Cestne vyhlasujem, Ze som:

1. Bol/a v poslednych 14-tich diioch v zahranici? * ANO NIE

1.1. Ak ano, uved'te datum navratu a Krajinu:*

1.2.V pripade, Ze ste boli v rizikovej krajine, absolvovali ste domacu izolaciu?*

ANO diia NIE
1.3.Domaca izolacia bola ukoncena po negativnom  testom RT-PCR *
ANO diia NIE

1.4.Domaca izolacia bola ukonc¢ena po 10dnoch bez absolvovania RT-PCR*

ANO dna NIE

2. Bol/a ste v poslednych 14-tich diioch v kontakte s osobou s pozitivhym testom na
COVID19? * ANO NIE

3. Vsucasnosti neprejavujem priznaky akutneho ochorenia ( nadcha, kasel, telesna
teplota nad 37 °C, strata ¢cuchu a chuti, hnacka, bolesti hlavy),

4. Regionalny urad verejného zdravotnictva ani lekar vSeobecnej zdravotnej
starostlivosti mi nenariadil karanténne opatrenie (karanténu, zvySeny zdravotny
dozor alebo lekarsky dohl'ad).

Som si vedoma/y pravnych nasledkov, ak sa preukaZe nepravdivost
uvedenych udajov.

*oznacte zakriizkovanim

vlastnoruc¢ny podpis
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