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ORGANIZACNY PORIADOK

UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet a ucel Gpravy

Organizacny poriadok je zadkladny vnutorny predpis, ktory urduje vnutornu organizaciu
Mestského kulturneho strediska Michalovce (dalej len MsKS) a definuje zakladné pravidla jej
riadenia. U¢elom organizaéného poriadku je stanovit organizaént $truktiru, zésady riadenia,
metédy prace, pésobnost a vnutornu pravomoc jednotlivych tGsekov v rdmci organizacne;j
Struktury a tiez ich vzajomné vztahy.

ZAKLADNE USTANOVENIA

Clanok 2
Zakladné informacie o MsKS

Nazov organizacie: Mestské kulturne stredisko, Michalovce
Sidlo organizacie: Namestie osloboditelov 25, 071 01 Michalovce
Pravna forma: Prispevkova organizacia
Forma hospodarenia: Organizacia hospodari samostatne podfa vlastného rozpoétu, ktory
tvoria vlastné prijmy a prispevok od zriadovatela
Zriad'ovatel: Mesto Michalovce
Predmet {innosti: Uspokojovanie a rozvijanie kulturnych a vzdelavacich zaujmov a aktivit,
poskytovanie sluzieb.
Clanok 3
Poslanie a hlavné ulohy MsKS

1. MsKS je samostatnou pravnickou osobou zriadenou Mestom Michalovce na zdklade
rozhodnutia zriadovatela formou:

e Zriadovacej listiny (novela) zo dna 27. 4. 2004, schvalenej uznesenim Mestského
zastupitelstva v Michalovciach €. 167 zo dna 27. 4. 2004,

o Dodatku k zriadovacej listine zo dria 12. 12. 2014, schvaleného uznesenim Mestského
zastupitelstva v Michalovciach €. 2 zo dna 12. 12. 2014.

2. V pravnych vztahoch MsKS vystupuje vo vlastnom mene; nadoblda prava a zavazky a ma

pravnu zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov.

3. Poslanim MsKS je vytvarat podmienky pre rozvoj kultirneho a spolocenského Zivota v
meste, zabezpelovat kultirno-vzdelavacie aktivity pre verejnost, organizovat kultirne
podujatia a spravovat zverené kultirne zariadenia a majetok.

4. Pri napliiani svojho poslania pIni MsKS v sulade so zriadovacou listinou najma tieto ulohy:

o organizuje kultdrne, spolo¢enské a vzdeldvacie podujatia,
e zabezpeluje divadelné predstavenia, filmové a video projekcie, koncerty, umelecké
vystupenia, prehliadky, vystavy, kurzy, semindre, besedy, plesy a zajazdy,

prevadzkuje mestska galériu a antikvariat,

vykonava informaénu, propagaénu, inzertnu a vypoZi¢nu ¢innost,

vydava mesacnik KAM a neperiodické publikacie,

poskytuje prenajom priestorov a propagacnych zariadeni,
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e zabezpeduje predaj propagactnych materialov, tlace a suvenirov,

koordinuje kulturno-spoloéenské aktivity a vyuZivanie volného ¢asu obyvatefov mesta,
podiela sa na tvorbe koncepcii v oblasti kultary,

spravuje zvereny hnutelny a nehnutelfny majetok,

o zabezpecuje spristupriovanie kultirnych a historickych hodn6t mesta.

5. MskS méZe vykondvat v zmysle § 28 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. nad ramec svojej hlavnej

= o

¢innosti aj podnikatelsku ¢innost, a to na zaklade sthlasu zriadovatela.

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 4
Organizacia MsKkS

Statutarnym organom MsKS je riaditel, ktorého menuje a odvolava Mestské zastupitelstvo
v Michalovciach na navrh primatora mesta v stlade s § 11 ods. 4 pism. ) zdkona ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Vnutornl organizaciu, organizaénu Struktdru a pocet zamestnancov v MsKS upravuje
organizaény poriadok, ktory vydava riaditel MskS. O vydani a zmenach organizaéného
poriadku informuje zriadovatela a mestské zastupitelstvo.

Riaditel zodpoveda za ¢innost organizacie zriadovatelovi.

Riadiacu funkciu voéi riaditefovi vykondva $tatutarny organ zriadovatelfa — primator mesta.
Riaditel ako $tatutarny organ kona v mene organizacie vo vietkych pravnych dkonoch.
Rozhoduje vidy samostatne, pokial jeho rozhodnutie nie je podmienené schvalenim zo
strany zriad'ovatela.

Riaditela zastupuje v jeho nepritomnosti Statutarny zastupca zriadovatefa — primator
mesta v rozsahu stanovenych opravneni a ur¢enych povinnosti. Riaditefa moze na zaklade
poverenia v ¢ase jeho nepritomnosti zastupovat aj iny nim povereny veduci zamestnanec.
Poverenie musi byt urobené pisomne a musi v fiom byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.

¢lanok 5
Riaditel’ MsKS

Riaditel je S$tatutdrnym organom v pracovno-pravnych vztahoch zamestnancov

organizacie. Riaditel vykonava vietky Gkony zamestndvatela v ramci pracovno-pravnych

vztahov a tieZ pri odmerovani zamestnancov MsKS.

Riaditel najma:

a) riadi, koordinuje a organizuje ¢innost MsKS prostrednictvom veducich organizanych
usekov organizacie,

b) metodicky usmertiuje odborné ¢innosti organizacnych usekov MsKS,

c) vydava smernice, vnutorné predpisy, prikazy a pokyny,

d) prijima opatrenia,

e) spolupracuje s orgdnmi verejnej moci, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami v
ramci vykonavanych Cinnosti MsKS.

3. Riaditel zodpoveda za:

a) riadne plnenie uloh vyplyvajtcich z predmetu Cinnosti organizacie,
b) hospodarenie organizacie,



c) dodriiavanie vieobecne zaviznych pravnych predpisov,

d) efektivne vyuZivanie prostriedkov uréenych na zabezpeéenie €innosti organizacie,
e) riadne hospodarenie s majetkom zverenym do spravy od zriadovatela,

f) ochranu osobnych udajov,

g) kyberneticku bezpeénost,

h) dodrZiavanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci,

i) za uzatvaranie, schvalovanie a podpisovanie zmluvnych vztahov.

Clanok 6
Zasady riadenia MsKS

1. Na zabezpeclenie odbornej a operativnej koordinacie Cinnosti jednotlivych organizaénych
usekov, objektivneho vykondvania jednotlivych odbornych cinnosti zriaduje riaditel
poradné organy a komisie.

2. NajvysSim poradnym organom riaditela je Porada vedenia MsKS, ktora prerokuva
najdodlezitejSie otazky hlavnej ¢innosti a podnikatelskej ¢innosti, pokial méa organizacia na
jej vykonavanie suhlas zriadovatela.

3. Clenmi Porady vedenia MsKS su:

o veduci Useku ekonomicko-prevadzkového
o veddci Useku kultary, vzdeldvania, propagacie a programov,
o veddci Gseku kina
4. Dal3imi poradnymi organmi riaditefa su:
o organizaéné vybory
o odborné komisie
o vyberové a hodnotiace poroty

5. Spdsob rokovania poradnych organov uréuje riaditel MsKS podla potrieb organizacie a

charakteru ich éinnosti.

Clanok 7
Riadiace a organizatné vnutorné predpisy

Riaditel pre potreby riadenia vydava a schvaluje riadiace a organizacné vnutorné predpisy.

1. Riadiace a organiza¢né vnutorné predpisy sa vydavaju a menia podla aktualnych potrieb
organizacie a v sulade s platnou legislativou.
2. Sustavu riadiacich a organizaCnych vnutornych predpisov tvoria:
a) zakladné organizané normy a poriadky:
organizacny poriadok,
pracovny poriadok,
registraturny poriadok a plan,
zasady hospodarenia a nakladania s majetkom mesta
pravidla rozpoctového hospodarenia MsKS
kolektivne zmluvy
vykon financnej kontroly v sulade so zdkonom o finanénej kontrole a internou
smernicou o finanénej kontrole
b) ostatné vnutorné predpisy:
e smernice - interné predpisy upravujuce zavazné pravidla a postupy v jednotlivych
oblastiach ¢innosti MsKS,



1.

e prikazy riaditela - zavizné pokyny riaditela na zabezpecenie konkrétnych tloh,
e opatrenia - dokumenty prijimané na rieSenie konkrétnych situdcii alebo zmien v

cinnosti MsKS,

e usmernenia veducich organizaénych Gsekov - interné pokyny v ramci prislusného

useku,

e obeiniky - informacie a pokyny uréené na zabezpecenie jednotného postupu v

MsKS.

Clanok 8
Organizacné clenenie MsKS

MsKS sa vnutorne Cleni na tri organizaéné useky:
¢ Usek ekonomicko-prevadzkovy
e Usek kultary, vzdelavania, propagacie a programov
e usek kina
Organizatné Gseky su riadené veducimi organizanych usekov.
Jednotlivé organizainé useky medzi sebou uzko spolupracuju pri plneni uloh
vyplyvajucich zo zriadovacej listiny, organizacného poriadku a z obsahovej naplne
¢innosti jednotlivych organizaénych usekov.
V organizacii a riadeni prace organizaénych (sekov sa uplatiuja tieto zdkladné
principy:
a. spoluprdaca organizaénych usekov pri vykone ¢innosti, najma v oblastiach, ktoré
patria do pdsobnosti dvoch alebo viacerych usekov,
koordinacia prace medzi organizacnymi tsekmi,
c. rieenie sporov pri zabezpeéovani pracovnych uloh veducimi organizaénych
tsekov.

Clanok 9
Vieobecna pdsobnost organizacnych tsekov

1. Kazdy organizacny usek v rozsahu svojej vSeobecnej pésobnosti:

a)

b)

c)

d)

f)

vykondva &innosti, za ktoré zodpovedd, a ¢innosti spoloéné pre vietky organizaéné
useky, ktorymi sa zabezpedi plynula ¢innost MsKS,

spracovava navrhy riadiacich a organizatnych vnutornych predpisov a inych
vnutroorganizaénych predpisov v rozsahu svojej odbornej pdsobnosti, pripadne v
rozsahu udeleného splnomocnenia,

kontroluje pInenie vydanych riadiacich a organizacnych vnutornych predpisov a inych
vnatroorganizaénych predpisov v rozsahu svojej pdsobnosti, pripadne v rozsahu
udeleného splnomocnenia,

poskytuje informacie a podklady ostatnym organizaénym tsekom, ktoré ich potrebuju
k vykonu svojich €&innosti, zodpoveda za spravnost tychto informacii pre dalSie
spracovanie,

eviduje, archivuje, pripadne zaistuje skartaciu véetkych dokladov a pisomnosti, ktoré
spracovava v sulade s registratirnym poriadkom a registratirnym planom,
spracovava podklady, hlasenia, rozbory, spravy o odbornych cinnostiach a ich
vysledkoch pre potreby vedenia MskKS, zriadovatela, pripadne inych organov verejnej
moci a inych odbornych institucii,



g) sleduje legislativu v ramci pésobnosti prislusného organizaéného useku

Clanok 10
Pdsobnost vedtcich organizaénych tsekov

Vedlci organizatného useku je v priamej riadiacej posobnosti riaditefa, ktorému sa

zodpoveda za kvalitné plnenie uloh.

Vedci jednotlivych organizaénych usekov zabezpecuju a zodpovedaju za plnenie uloh,

ktoré im vyplyvaju z obsahovej naplne ¢innosti organizacného Useku a vytvaraju pre ich

plnenie zodpovedajice a primerané podmienky. Si zodpovedni za dodrZiavanie zakonov

a ostatnych pravnych predpisov.

Prava a povinnosti veducich organizaénych Gsekov st upravené v zakone ¢. 552/2003 Z. z.

o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, v Zakonniku prace a v

dalsich vieobecne zavaznych pravnych predpisoch.

Prava a povinnosti veducich organizaénych usekov su zakotvené tiez v pracovnom

poriadku MsKS, v ich pracovnej zmluve a v riadiacich a organizaénych vnutornych

predpisoch.

Vedci organizaéného useku pri vykone svojej funkcie zabezpecuje najma tieto ulohy:

a. riadi a zodpoveda za pracu organizalného useku,
b. riadi, kontroluje a hodnoti pracu zamestnancov organiza¢ného tseku, ako aj plnenie
aloh,

podava navrhy na zlep3enie, zefektivnenie prace,

zabezpeduje tvorbu riadiacich a organizanych vnitornych predpisov,

zodpoveda za véasné, odborné a kvalitné spracovanie pisomnych materialov,

informuje zamestnancov o déleZitych skutoénostiach nevyhnutnych pre ich ¢innost,

spolupracuje s vedtcimi ostatnych organizaénych tusekov,

dba o zvy$ovanie odbornej Urovne zamestnancov a vytvara im vhodné pracovné

podmienky,

i. dba o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

j. zabezpeéuje spravu registrattiry na svojom organizatnom Useku v zmysle platného
registratirneho poriadku a registraturneho planu,

k. zGéastfiuje sa zasadnuti Porady vedenia MsKS ako poradného organu riaditefa,

I. zulastiiuje sa zasadnuti odbornych komisii, ak je ich ¢lenom,

m. zabezpefuje, aby na organizaénom useku bola vedend Uplnd a prehladna
dokumentdcia vnutroorganizaénych a inych predpisov potrebnych pre pracu
organiza¢ného useku,

n. uréuje pre kazdého zamestnanca pracovnu napli a tato v zavislosti od zmien pravnej
Upravy, prip. inych pravne vyznamnych skutoénosti operativne upravuje a dopliia,

o. zodpovedd za hospodérne a Gcelné vyuZivanie zvereného majetku, jeho ochranu a
zabezpeéenie pred odcudzenim, poskodenim alebo zneuzitim,

p. pripravuje podklady do rozpoétu, spolupracuje pri priprave navrhu rozpoctu, jeho
zmien a sleduje plnenie rozpoétu, pricom dba na hospodarne a efektivne vyuzitie
rozpoctovych prostriedkov a zabezpeduje vykonavanie finan¢nej kontroly v zmysle
zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v zneni neskorsich predpisov.

q. za prisludny organizaény dsek poskytuje sucinnost pri poskytovani informacii podia
zakona o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov,
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r. za prisludny organizacny Usek preSetruje alebo vybavuje, alebo poskytuje sucinnost
pri preSetrovani stainosti podla zdkona o stainostiach a vybavuje peticie podla
zakona o peti€nom prave v rozsahu svojej p6sobnosti,

s. v zmysle zdkona o ochrane osobnych Udajov je osobou, ktord zabezpeduje v ramci
pOsobnosti riadeného organizaéného tseku dohlfad nad ochranou osobnych tdajov
spracovavanych v riadenom organizacnom useku,

t. poskytuje sucinnost pri dodrZiavani ustanoveni zakona o verejnom obstaravani v
rdmci svojho organizacného uUseku, zodpoveda za spracovanie podkladov pre
jednotlivé metody.

Clanok 11
Obsahova napln cinnosti jednotlivych organizaénych tsekov

1. Ekonomicko-previdzkovy usek

Tento usek zabezpeluje komplexny ekonomicky, administrativny, persondlny, mzdovy

a prevadzkovo-technicky chod celej organizécie vratane spravy majetku, budov a

technického servisu.

a. Zodpoveda za:

e Vedenie uctovnictva, komplexnu ekonomicku a rozpoétovi agendu v sulade s
platnou legislativou.

¢ Zostavenie navrhu rozpoétu MsKS, sledovanie, kontrolu a vyhodnocovanie jeho
¢erpania.

e Kompletné persondlne a mzdové riadenie, vedenie osobnych spisov
zamestnancov a dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov.

e Ochranu osobnych udajov (GDPR) v ramci celej organizacie.

» Spravu registratury, archivaciu a vyradovanie (skartaciu) dokumentov, ako aj ich
zakonné zverejriovanie.

» Evidenciu, ochranu, zveladovanie a inventarizdciu majetku zvereného do spravy
MsKS.

¢ Prevadzkyschopnost, technicky stav, Gdrzbu a bezpecnost budov, spravovanych
objektov a technickych zariadeni.

» Dodrziavanie a evidenciu v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP),
ochrany pred poZiarmi (OPP) a zabezpecenie hygienickych Standardov.

o Vykondvanie zdkladnej finan¢nej kontroly pri financnych operaciach a plnenie tloh
vyplyvajucich zo zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v rozsahu
posobnosti ekonomicko- prevadzkového useku.

b. Zabezpecuje:

e Spravnost, uplnost a preukazatefnost vedenia uGétovnictva, rozpoctového
hospodarenia a ekonomickej agendy MsKS v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

e Spracovanie miezd, odvodov, dani a realizaciu bezhotovostného i pokladni¢ného
platobného styku.

e Prijimanie, triedenie, evidenciu a odosielanie postovych zésielok v zmysle
registratirneho poriadku.



Zverejfiovanie zmliv, objednavok a faktur na webe a v centrdlnom registri podla
osobitnych predpisov.

Vedenie skladového hospodarstva, nakup a evidenciu prevadzkovych a
hygienickych potrieb a materialu.

Pripravu podkladov a organizaciu zasadnuti poradnych organov riaditefa vratane
vyhotovovania zapisnic.

Udribarske préce, rychle odstraiovanie prevadzkovych poruch a beiné opravy v
spravovanych objektoch.

Pravidelné odborné prehliadky, skusky, revizie technickych zariadeni a
komunikaciu s reviznymi technikmi a doddvatelmi energii.

Kompletné &istenie, dezinfekciu, upratovanie a esteticki Gpravu vnatornych aj
vonkajsich priestorov MsKS.

2. Usek kultury, vzdeldvania, propagdcie a programov

Tento Usek planuje, pripravuje, propaguje a realizuje vietky kultirne, spolocenské,
vychovno-vzdeldvacie a prezentaéné aktivity MsKS vratane spravy galérii a prevadzky
antikvariatu.

a. Zodpoveda za:

Tvorbu dlhodobého a kratkodobého kultirno-spoloc¢enského programu a
dramaturgie podujati MskS.

Odbornd Udroven, organizatné zvladnutie a bezpecny priebeh vietkych
realizovanych podujati a akcii.

Ucelenti propagaciu, PR aktivity a prezentéaciu ¢innosti MsKS vodi verejnosti a
médiam.

Technickd pripravenost a bezpeéné prevadzkovanie svetelnej, zvukovej, javiskovej
a multimediélnej techniky.

Odbornt spravu zbierkového fondu, evidenciu a ochranu umeleckych diel v
depozitaroch a galériach.

Spravnost, evidenciu a vyd¢tovanie predaja vstupeniek v predajnom systéme na
kultirne podujatia.

Plynuld prevadzku a ochranu majetku galérie, antikvariatu a ekoucebne.
Vykondvanie zakladnej finan¢nej kontroly pri finanénych operaciach a plnenie dloh
vyplyvajacich zo zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v rozsahu
pbsobnosti useku kultury, vzdelavania, propagacie a programov.

b. Zabezpeduje:

Organizaént a logistickd pripravu koncertov, divadelnych predstaveni, festivalov,
vzdeldvacich prednasok a inych spolocenskych aktivit.

Komunikdciu a zmluvné vztahy s u¢inkujicimi, partnermi, autorskymi zvazmi
(napr. SOZA) a externymi dodavatelmi sluzieb.

Tvorbu grafickych materidlov, plagitov, spravu webového sidla a profilov na
socialnych sietach.

Odbornu obsluhu zvukovej, svetelnej, projekénej a javiskovej techniky pocas
priprav (skusok) aj samotnych podujati.

MontéZ, demontdZ a prestavbu scénickych scén, dekoracii a technického zazemia.



Predaj, rezervaciu a administraciu vstupeniek prostrednictvom certifikovaného
online predajného systému.

Pripravu, instalaciu, vernisaze a priebeh umeleckych vystav v galerijnych
priestoroch MsKS.

Nakup, evidenciu, predaj knih v antikvariate, vedenie stvisiacej pokladne a odvod
dennej trzby.

Zabezpetovanie prieskumu trhu, ziskavanie a vyhodnocovanie cenovych ponuk
ako podkladu pre obstaravanie tovarov, sluZieb a prac pre potreby MsKS.

3. Usek kina

Tento Gsek planuje, technologicky zabezpecuje, propaguje a ekonomicky realizuje
prevadzku kina a filmovych predstaveni.
a. Zodpoveda za:

Celkovu prevadzkovi a programovu plynulost filmovych predstaveni.

Technicky stav, spravne pouzivanie a ochranu modernej premietacej a zvukovej
kinotechnoldgie.

Spravnost finanénych operdacii, predaja listkov na filmové predstavenia a
dodrziavanie pokladni¢nej discipliny.

Dodrziavanie licenénych podmienok a predpisov pri nakladani s filmovymi nosiémi
a pravami.

Vykonavanie zakladnej finanénej kontroly pri finanénych operaciach a plnenie dloh
vyplyvajlcich zo zdkona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v rozsahu
pdsobnosti useku kina.

b. Zabezpecuje:

Tvorbu hracieho profilu a mesaéného programu kina v spolupraci s filmovymi
distributormi.

Objednavanie filmov, spravu digitalnych kficov (KDM) a nahravanie filmovych dat
do serverov.

TechnickG pripravu, nastavenie kvality obrazu, zvuku a samotnd obsluhu
digitalneho premietacieho zariadenia (DCl standard).

Prevadzku pokladne kina, predaj listkov na mieste aj cez rezervalny systém,
podavanie informdcii o predstaveniach.

Dennt finanénd uzavierku pokladne kina a bezpecné odovzdanie hotovosti na
bankovy odvod.

Propagaciu filmovych noviniek prostrednictvom kinotrailerov, plagétov a online
marketingu.

Zékladnu udribu kinosaly, kontrolu Cistoty pred a po premietani a kontrolu
vstupeniek pred vstupom do saly.

Clanok 12
Organizacna Struktura MsKS

Riaditel MsKS je Statutdrnym organom organizicie a zodpoveda za jej Cinnost,
hospodarenie a plnenie tloh vyplyvajucich zo zriadovacej listiny.

MsKS sa organiza¢ne ¢leni na tri organizacné useky.

Riaditel priamo riadi veducich organizaénych usekov. Veduci organizaénych usekov riadia,
koordinuju a kontroluji éinnost zamestnancov zaradenych do prisludného organizatného

useku.



4.

N

V Michalovciach 24.06.2026

Organizaénd 3truktira MskKS je znézornena v Prilohe ¢. 1 organizacného poriadku.

SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 13
Spolocné ustanovenia

Organiza&ny poriadok je vydany v stilade so zriadovacou listinou MsKS a Statitom MsKS.
Organizacny poriadok je zavdzny pre vietkych zamestnancov MskKS.

Vedtci zamestnanci su povinni oboznamit s obsahom organiza¢ného poriadku vietkych
zamestnancov. Sudastou vstupného pohovoru pri nastupe zamestnanca do pracovného
pomeru je jeho obozndmenie sa s obsahom organizaéného poriadku.

Kontrolu dodrZiavania organizaéného poriadku vykondva riaditel.

Clanok 14
Zaverecné ustanovenia

Akékolvek zmeny a doplnenia organizaéného poriadku je moiné vykonat len jeho
dodatkom, ktory vydéava riaditel MsKS. O vydani a zmenach organizatného poriadku
informuje zriadovatela a mestské zastupitelstvo

Tento organizaény poriadok nadoblida platnost diiom schvalenia Mestskym
zastupitelstvom v Michalovciach a u¢innost diia 1. 7. 2026.

Uginnostou tohto organizaéného poriadku sa rusi Organizaény poriadok MsKS zo dria 24. 4.
2014.

Navrh zmeny Organizatného poriadku MsKS vratane zmeny organiza¢nej Struktury, ktorou
sa zvySuje polet systemizovanych pracovnych miest z 22 na 23, bol pred vydanim
predloieny vyboru zakladnej organizcie na pripomienkovanie v sulade s Podnikovou
kolektivhou zmluvou.

Organiza&ny poriadok bol pred vydanim predloZeny Mestskému zastupitelstvu mesta
Michalovce, ktoré ho uznesenim €. 399, dria 23. 06. 2026 vzalo na vedomie.
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Priloha ¢.1

Organizacna Struktura
Mestského kultirneho strediska, Michalovce

—
—
—

Pocet zamestnancov: 23

Poznamka:

Organiza€na Struktura vyjadruje zakladné organizacné zaradenie zamestnancov a vztahy
riadenia. Niektori zamestnanci MsKS vykonavaju v ramci kumulovanych pracovnych &innosti aj
ulohy pre iné organiza¢né tseky. Vykon tychto ¢innosti nemeni ich organizaéné zaradenie ani
podriadenost prislusnému veddcemu organizaéného Gseku.



